9 Fusa kraftlag

Utgreiing om aktsomhetsvurderingar knytt til apenhetsloven
for konsernet Fusa Kraftlag SA

Formal:

Formalet med dette dokumentet er a gjere greie for dei vurderingar som konsernet Fusa
Kraftlag SA har gjort for a fremje respekt for grunnleggande menneskerettar og anstendige
arbeidsforhold. Ved a utfgre aktsomhetsvurderingar skal ein kunne kartlegge eventuelle
risikoomrade, og legge til rette for at kritikkverdige forhold vert retta opp i.

Om selskapet:
Fusa Kraftlag SA er eit almennyttig samvirke med skiftande medlemstal og kapital.
Foremalet til selskapet er a fremja interessene til innbyggjarar og verksemder i
konsesjonsomradet Dette skal oppnaast gjennom;
- aeiga, byggja og driva anlegg for energiforsyning.
a omsetje elektrisk energi.
a produsere energi, eller delta som eigar i produksjonsanlegg.
a byggja og driva breibandsnett
a forvalta kapitalfondet slik at det gjer ei langsiktig stabil inntekt
a driva, yta midlar til, eller eiga anna verksemd, med naturleg tilknyting til feremalet.
a delta aktivt i tiltak med almennyttig feremal i kraftlaget sitt konsesjonsomrade.

Ei av dei viktigaste oppgavene til konsernet er a byggje og drifte infrastruktur for energi og
kommunikasjon. Dette for a byggje opp under eit baerekraftig samfunn.

Vart forhold til apenhetsloven

Konsernet har hogt fokus pa ansvarleg og baerekraftig drift, samtidig som me stottar opp om
eit stgrre samarbeid i bransjen for a lgyse felles utfordringar knytt til dette arbeidet.
Konsernet folgjer «Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold» (apenhetsloven), som palegg storre
verksemder a gjennomfore aktsomhetsvurderingar for a unnga negative konsekvensar for
menneskerettar, og anstendige arbeidsforhold i eigen organisasjon og i var leveranderkjede.

Loven byggjer pa OECDs retningslinjer for fleirnasjonale selskap og FNs veiledande prinsipp
for neeringsliv og menneskerettar (UNGP), som er dei internasjonale standardane pa feltet og
som ogsa ligg til grunn for liknende lover i andre land og regelutvikling i EU.

Me er eit av eigarselskapa i Nettalliansen som har felles initiativ med tanke pa beaerekraft i
innkjop og i andre aktivitetar. Gjennom desse innkjgpa bidrar me til & etablerer rutinar hos
vare leverandegrar, for a fa gode rapportar pa vart fotavtrykk, og at vare leverandgrar ogsa
jobbar med baerekraft og apenhet internt.

Byggebransjen, herunder dei byggtekniske faga, har fleire risikomoment ved verksemda med
tanke pa arbeidsforhold bade i Norge og Europa. Blant anna forholda som produkt og
komponenter produserast under i @st-Europa og Asia. | dette notatet gjer me greie for vart
arbeid med aktsomhetsvurderingar knytt til menneskerettar, anstendige arbeidsforhold og
etisk handel i trad med krava i apenhetsloven.
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For a fylle krava i lovverket og dei internasjonale standardane, gjennomfgrer me fglgjande
prosess:

1. Forankre ansvaret i retningslinjene til verksemda

2. Kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvensar for
grunnleggande menneskerettar og anstendige arbeidsforhold som verksemda enten
har forsaka, har bidratt til, eller som er direkte knytt til verksemda sine
forretningsomrade, produkt eller tenester giennom leverandgrkjeder eller
forretningspartnarar

3. lverksette ngdvendige tiltak for a stanse, forebygge eller begrense negative
konsekvensar basert pa vare prioriteringar og vurderingar.

4. Fplgje med pa gjennomfgring og resultat av tiltak

5. Kommunisere med bergrte interessenter og rettighetshavar om korleis negative
konsekvensar er handtert

6. Sgrge for eller samarbeide om gjenoppretting og erstatning der det er pakrevd

1. Forankring av ansvarlighet

Vare styrande dokument skal serge for at vare retningslinjer er integrert i alle selskap i
konsernet. Dei same forventingane blir sett til vare leveranderar og deira underleverandgrar.

Konsernet har i 2023 innfort eigne retningslinjer for ansvarlegheit for rettferdige
arbeidsforhold, menneskerettar og korrupsjon med oppfelgingstiltak for a sikre at
menneskerettar og arbeidsrettskrav blir fulgt. Det er forventa at risikoane som er og vil bli
avdekka gjennom aktsomhetsvurderingar, vil stilla nye krav til innhald i selskapet sine
retningslinjer etter kvart. Dette blir handtert i internrevisjonar som ein del av det pagaande
arbeidet med kontinuerleg forbetring.

Me vil ha fokus pa a inkludere hensynet til menneskerettar og anstendige arbeidsforhold i
vare interne rutinar og retningslinjer der dette er naturleg.

2. Aktsomhetsvurderinger/risikovurderinger

Innkjepsprosessen og risikovurderingar av leverandorar er viktig i arbeidet med a fremje
respekt for grunnleggjande menneskerettar og anstendige arbeidsforhold. Me legg OECDs
veiledar for aktsomhetsvurderingar for ansvarleg neeringsliv til grunn for vart arbeid.

Me vil i forste omgang ikkje prioritere leverandgrane me har gjennom vart eigarskap i
Nettalliansen i aktsomhetsvurderingane som blir gjort, fordi desse er del av det felles
innkjopsreglementet i Nettalliansen, og leverandgrane vil bli fulgt opp i fellesskap i
Nettalliansen.

Me vil i vart vidare arbeid fortsetje med kartleggjing av leveranderkjeda og gjere eit utvalg av
desse for videre oppfelgning og undersokingar.

Utvalgte leverandgrer vil bli bedt om a gjere greie for:
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e Foretaksinformasjon (produkter, land, tilsette, underleverandgrer)
¢ Menneskerettar og sosialt ansvar

e Arbeidsmiljg/HMS

e Offentleggjering av opplysningar

e Arbeid og ansettelseforhold

Leverandgrane vurderast pa bakgrunn av svara, samt basert pa kva land leverandorselskapet,
produksjonen og underleverandgrane har verksemd i. Denne prosessen er under utvikling og
forbetring slik at ressursar konsernet vart brukar pa dette kan knytast til aktgrar som treng
oppfelging for a betre forholda.
Arbeidet med a kartleggje og vurdere negativ paverknad og skade i var verdikjede tar
utgangspunkt i konsernet sine kjerneomrade som nettdrift (kraft og fibernett). Bade risiko
knytt til eiga verksemd og leverandgrleddet er vurdert pa bakgrunn av faktisk rapportering,
mens risikovurderingar knytt til verdikjeda bakover etter forste og andre leveranderledd er
basert pa undersgkingar av opne kjelder.
Pa felgjande omrade er det avdekka saerleg risiko knytt til konsernet sin direkte eller indirekte
paverknad gjennom var verksemd og verdikjeda:

o Konfliktmineraler

¢ Transport

o Metaller (stal, kopar, aluminium)

e Arbeids- og ansettelsesforhold hos leverandgrer og produsenter

e Teknologikomponenter

Pa nokon omrade kan det bli ei kompleks verdikjede, med mange ledd og leverandgrar. Dette
er i seg sjolv ein risiko, da det gjer utfordringar med a ha full oversikt over flyten av materiell,
varer og tenester. | hovudsak gjeld dette metall og mineral som har hggare risiko for brot pa
menneskerettar. Det er ogsa risiko for tvangs- og barnearbeid i desse verdikjedene. Me ser
ogsa at teknologisk utvikling av dei meir etablerte faga, forer risikoen ved hggteknologiske
komponentar inn i var tradisjonelle verdikjede. Innan eksempelvis overvakning og nettstyring
ser me gkt andel «smarte» komponentar og sensorar som gjer eit meir komplekst risikobilde.
Bruken av arbeidskraft, bade i eiga verksemd og i form av underentreprenorar, er eit omrade
der det er risiko for potensielle brudd pa grunnleggjande arbeidsrettar, anstendige
arbeidsforhold, samt forhold knytt til HMS og likestilling pa arbeidsplassen. Transport er eit
viktig risikoomrade fordi var leveranderkjede er global og bestar av mange ledd, der bade
materiale, komponentar og ferdige produkt skal fraktast over landegrenser. Dette er ogsa et
omrade som forelgpig i liten grad er kartlagt og dokumentert, fordi leverandgren i stor grad
sorger for frakt.

3. Oppfeglging av underentreprengrer og leverandgrer samt tiltak for a
redusere risiko

Sidan vare stegrste leverandgrar ofte er grossistar med sveert mange underleveranderer, er
det vurdert at den storste generelle risikoen ligg der. Dei storste grossistleverandgrane vare
har vi gjennom innkjepsalliansar, der ein har felles innkjgpskriterier og oppfolging av
grossister. Det blir allikevel vurdert som eit omrade der ein vurderer at det er viktig a fa
kartlagt ein del leverandorkjeder.
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Konsernet har satt et langsiktig mal om a ha ein gjennomgang for minimum 10 leverandgrar
innan 2025 med et szerskilt fokus pa menneskerettar basert pa nye lovkrav. Alle nye
kontraktar skal innehalde krav til eigenerkleering fra leverander for etiske reglar.

4. Overvake gjennomfgring og resultater

Me har eit godt samarbeid med vare leverandgrar og forretningspartnarar. Me gjennomforer
vurderingar i samband med inngaing av avtalar og oppfelging av desse. Dersom det
avdekkast brot pa grunnleggjande menneskerettar eller anstendige arbeidsforhold involverar
me rettighetshavarar og dei som er berort, inkludert arbeidstakarar og fagforeningar.
Erfaringar fra dette arbeidet vil brukast til forbetring av prosessar og resultat i det vidare
arbeidet

5. Rapportering og offentleggjering av informasjon

Administrasjonen har gjennomfort aktsomhetsvurderingane, og samtidig informert og
involvert styret. Arsrapporten for 2022 vil for forste gang innehalde utgreiing i trdd med krava
i apenhetsloven, herunder vart arbeid med aktsomhetsvurderingar og rutinar for oppfelging
av menneskerettar og anstendige arbeidsforhold i var organisasjon og verdikjede.
Henvendingar og spersmal knytt til konsernet Fusa Kraftlag SA sitt arbeid med
menneskerettar og anstendige arbeidsforhold kan rettest til post@fusa-kraftlag.no eller
sendast som fysisk brev, denne typen henvendingar skal svarast opp i lopet av tre veker.

Eikelandsosen 22.06.2023
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